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No hay transformacidon social sin
transformacionecondmica

No hay transformacidon econdmica sin
transformacionsocial

Don José Maridrizmmendiarrieta
Inspirador del Grupo Cooperativo Mondragon
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G 5 S0 Spagaa de ser una sociedad

econdmicaa tenerunaeconomiad 2 OA |

JeanMartin Aussant
Director delChantierde I EconomieSociale
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Descripcion Genera“f“‘ '

A IberoPueblalnstituto de Disefioe InnovaciénTecnoldgicgIDIT)
A Transformaciorsociala partir de lainnovaciéneconémica

A Ambito empresarialsocial,académicoy politico.

a{ 2Y2a dzy alpitsdeé laScontnaS
Social, propiciamecanismo de transformacion,
para la promocion de laisticiag
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Caracteristicas principales de un "
proyecto de Innovacion social

Novedosa:

Necesidad social:

A Emprendimientosle ES
A Gestionde procesosy circuitos
de innovacioneconomica

A Restaurael tejido social

Moviliza Beneficlarios

£, Se pone en practica

A Actualmente
o Formacionpara Orientadoras
y Dinamizadores

A Vinculosonorganizaciones
0 Sociales,
o Gubernamentales, Privadas
o0 Redes nacionales e
Internacionales.
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Caracteristicas principales de un
proyecto de Innovacion social

Transforma las relaciones sociale

Innovar, a través de la creaciony la
consolidacion de empresas, asi como
por la gestion de procesos y circuitos
de innovacién econdémica.

INNOVACION

Formar y acompanar a sujetos
= sociales, que se desarrollen como
Orientadores y Dinamizadores de sus
comunidades.

=]l FORMACION

Incidir en el ambito publico,
logrando influir efectivamente en
espacios de decision publica.

Construir alianzas y fortalecer vinculos
con actores e instituciones del sector
U@ ALIANZAS publico y privado. Redes que se
sostengan en el tiempo y que permitan
ampliar y reforzar el trabajo del LAINES.

@. INCIDENCIA

TRANSFORMATIVE r. Rt A US SPRU
INNOVATION < CIENTIFICOY UNIVERSITY | el LA
poLIcY -K TECNOLOGICO, AC OF SUSSEX RESEARCH UNIT
CONSORTIUM ’

6 6



Es novedosa

1. Crea y consolida

empresas de ES

® Buscan rentabilidad econdmica

® Toma de decisiones es democratica
y participativa

® Reparto de los excedentes se hace
conforme al frabajo aportado

® El capital es un medio, pues el fin es
el bienestar de los socios

Funcionan baqjo los principios:

— Cooperacion

— Democracia

— Equidad

— Libre adhesidn

— Autogestion

— Compromiso con la comunidad.
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2. Circuitos de

Innovacion econémica

® Conjunto de mecanismos econdmicos,
sociales y productivos, gue son
implementados en un territorio
determinado con el objetivo de atraer,
producir y mantener la riqueza entre sus
habitantes.

Ahorro y préstamo
Cuidado de la salud
Consumo

Impulso empresarial
Redes
Cultura
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o Empleabilidad
0 Juventudenriesga

0 DeterioroMedioambiental

0 Violenciaenel pais
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e Acompana a EES
® Trabajo permanente en campo

e Cuestiona, genera compromisos y
promueve la autogestion.

® Formacién = MAIEES

* Gestiona enlaces estratégicos

® Conoce el territorio

® Generaredes

® Vision amplia de las dindmicas sociales
® Formacién = MCES
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« Vivir libres de temor y necesidad »
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¢ 10 Circuitos de ES

imjuve _INAES

10 Dinamizadores de ES

17 Agentes técnicos
13 Entidades Federativas

. IBERO * 25 Orientadores de EES

* 3 Entidades Federativas e 34 Orientadores de EES
+ 35 QOrientadores de EES . 450 de ES * 297 Empresas de ES
* 10 Dinamizadores de ES YN .e ;
« 14 Empresas de ES ¢ 5,000 Empleos juveniles * 1,200 Empleos
.

102 EES apoyadas por INAES =

* Red de Empresas de ES
$73,315.91 por puesto

1 FabLab demostrativo

2016 2016 2017

PROGRAMA DE JOVENES ECOSOL YO COMPRO POBLANO

RECONSTRUCCION

DEL TEJIDO

SOCIAL A PARTIR

DE ES
TRANSFORMATIVE r. Zgﬁgumvo
INNOVATION : CIENTIFICOY
POLICY .k TECNOLOGICO, AC
CONSORTIUM '

’

S)USAID —..sr fmn

TP TV AMERICAN O,

70 Orientadores

20 Dinamizadores

1500 jévenes formados —empresarial
1500 jévenes formados — PV y CP
300 funcionarios publicos formados
450 EES

3 Fab Lab

10 Cadenas de valor

1red

2017-2020

PLATAFORMA PARA LA
CONSTRUCCION DE
SEGURIDAD CIUDADANA
JUVENIL EN MEXICO
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Involucra y moviliza a s&
beneficiarios |

Impacto Sistemico Impacto Personas

7z

A Vinculossonorganizaciones A Elcentrodetodaslasacciones
. sonlaspersonas
0 Sociales, . . .
A Elejetransversakssutrabajo,
o Gubernamentales, .
. como dotador de medios y
Privadas, . .
. resolucionde necesidades
0 Redes nacionales e " . o
. . A Facilitadorparael ejerciciode
internacionales.
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Transforma las relaciones

soclales

A Trabajadores
A Propietarios
A Demdcratas

A Ciudadanos
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iGracias!

Contacto:
Nombre: Mtro. Juan Manuel Martinez Louvier.
Correo: juanmanuel.martinez@iberopuebla.mx
Telefono: 01 (222) 372.30.00 ext.12807 .

4h  TRANSFORMATIVE ] FoRY UusS | SPRU
SCIE

. INNOVATION

( CONSULTIVO
CIENTIFICOY  universiTy
POLICY i SSSSSSSS RESEARCH UNIT
CONSORTIUM k TECNOLOGICO, AC




